Offener Brief an die AWO Bremen
Zum Umgang mit GroBunterkunften und zur Kritik daran

Wir, AWO-Mitarbeiter*innen aus Bremen, haben in den vergangenen Monaten
aufmerksam die Berichterstattungen Uber die Situation in der EAE
(Erstaufnahmeeinrichtung) LindenstraRe in Bremen Nord und die darauf
bezogenen Stellungnahmen von unterschiedlichen Akteur*innen verfolgt. Da
die AWO den Betreuungsauftrag fur die Erstaufnahme innehat, moéchten wir
uns gerne in unserer Rolle als AWO-Mitarbeiter*innen positionieren. Wir
beziehen uns dabei auf den veroffentlichten Faktencheck der AWO Bremen (auf

deren Webseite) und dem Grundsatzprogramm der AWO Bundesverband.

Grundlegend ist uns dabei wichtig, die Proteste und Kritik der Bewohner*innen
der EAE Lindenstralle ernst zu nehmen und diese zu Wort kommen zu lassen.
Ebenso wichtig ist es, die vielschichtige, herausfordernde Situation in der EAE
differenziert zu betrachten. Eine generelle Auseinandersetzung zur Situation in
Gefluchteten-Unterkunften halten wir auch uber die LindenstralSe hinaus

weiterhin fur notig.

Zur Problematik der GroRBunterkunfte nicht nur in Zeiten der Pandemie
Ist es grundsatzlich vertretbar 7 Menschen im Familienverbund in einem
Zimmer unterzubringen?! ?. Auch die Ansteckung mit Covid-19 innerhalb der
Familie kann minimiert werden, wenn Familienmitglieder mit Infektion
voneinander isoliert untergebracht werden kdnnen. Es ist unabdingbar zu
erwahnen, dass die Unterbringung in GrolSunterkunften grundlegend, und
verscharft in Corona-Zeiten, Menschen in risikoreiche Situationen bringt.

Wir vermissen an dieser Stelle eine Transparenz in der AWO, was derartige
UnterkUnfte betrifft: Wie beurteilt man diese Einrichtungen, wie sichert man
Qualitatsstandards, und vor allem: wie kommt ein Entscheidungsprozess
zustande, an dessen Ende die AWO beschliel3t, eine Unterkunft wie in der
LindenstralSe - trotz moglicherweise vorhandener grundsatzlicher Kritikpunkte -

ZU betreiben?

1 Richtigstellung in Bezug auf die Behauptung, dass sich 10 Menschen ein Zimmer teilen (Faktencheck der
AWO Bremen vom 20.04.20 auf deren Webseite)



Der Deutsche Berufsverband flr Soziale Arbeit e.V.2 und Solimed Bremen3
haben Einschatzungen zur Unterbringung von GeflUchteten in Zeiten von
Covid-19 und (generelle) Kritik an dieser veroffentlicht. Auch der Bremer
Zusammenschluss der Wach- und Sicherheitsbranche (Wasi) der Gewerkschaft
Ver.di spricht sich fur die SchlieBung der LindenstraRe aus. Die Wachdienste
sehen sich als gemeinsam betroffen, da auch Mitarbeiter*innen vor Ort einem
unnotigen Risiko ausgesetzt sind. Es gibt bislang keine Stellungnahme der AWO
Bremen zu diesen kritischen Stimmen.

Als Menschen, die selbst in der AWO arbeiten, halten wir den Umgang der AWO
mit Kritik von aulSen im Fall der LindenstralBe fur ausgesprochen unglucklich.
Unterschiedliche Kritikpunkte an der EAE gab es auch schon vor Corona.
Spatestens mit Beginn der Pandemie hatte eine offensive Auseinandersetzung
Uber die Unterbringung und zu maoglichen Alternativen einsetzen mussen. Die
Offentlichkeitsarbeit der AWO hat hier Méglichkeiten des Dialogs ungenutzt
gelassen und so ungewollt selbst mit zur Eskalation beigetragen.

Zum Umgang mit Rassismus(vorwiurfen) und Kritik in der AWO

Den AWO-Mitarbeiter*innen in der EAE wurde von Bewohner*innen
rassistisches Verhalten vorgeworfen. Unserer Meinung nach reicht es nicht,
damit zu argumentieren, dass die Sozialarbeiter*innen seit Jahren aus
Uberzeugung in der Fliichtlingshilfe tatig sind4. Das allein ist kein Garant dafur,
dass diese nicht auch (neben professioneller Arbeit) benachteiligend,
verletzend und unfair handeln. Dies kann auch mit grundlegend
unterstutzender und motivierter Intention passieren. Rassismen ziehen sich
schlieBlich durch alle Institutionen und gesellschaftlichen Strukturen hindurch.
Wie wird sichergestellt, dass es keine rassistischen Handlungen und
AuRerungen von AWO-Mitarbeitenden in der Einrichtung (und generell in allen
Einrichtungen der AWO) gibt, wie werden AWO-Mitarbeitende auf Rassismus
(und andere Diskriminierungsformen) geschult und welche MaRnahmen tragen

2 Eine Online-Befragung hat ergeben, dass: "in Massen-Erstaufnahmen, in Sammelunterkinften oder in
Wohngruppen fur Geflichtete - die Grundrechte der Bewohner*innen verletzt [werden] und Fachkrafte der
Sozialen Arbeit derzeit bedingt durch die Corona-Krise an ihre Belastungsgrenze [kommen]." (Artikel:
"Infektionsgefahr und raumliche Enge: Online-Umfrage zeigt Sozialarbeiter*innen an der
Belastungsgrenze", 05.05.2020, von: Fachbereich Migration und Flucht im Funktionsbereich Inklusion)

3 Links zu den Stellungnahmen vom Deutschen Berufsverband fiir Soziale Arbeit e.V. und von Solimed

4 siehe Faktencheck der AWO Bremen vom 19.05.20



dazu bei? Seitens der AWO sind konkrete Handlungspraxen und
VorbeugungsmalBinahmen gegen diskriminierende Verhaltensweisen zu nennen.
Im Grundsatzprogramm der AWO stehen unter "Einwanderungspolitik und
Soziale Arbeit" > wertvolle Handlungsgrundsatze, die wir befirworten. Uns ist
der Anspruch, als sozialer Trager dafur zu sorgen, dass Rassismus
entgegengewirkt wird, sehr wichtig. Eine Qualitatssicherung dieser Grundsatze

muss garantiert werden, sonst handelt es sich nur um leere Worte.

Laut Leitbild méchte die AWO demokratisches Denken und Handeln fordern.
Dazu gehort eine Partizipation, in der es maoglich ist, Kritik, Interessen und
Bedurfnisse zu artikulieren. Um dies zu ermdglichen, ist auf allen Seiten immer
wieder eine offene, differenzierte Auseinandersetzung mit Rassismus (und
Rassismusvorwurfen) notig, bloRes Leugnen oder Zurlickweisen ist da nicht

konstruktiv.

Wir winschen uns von der AWO Bremen mehr Fahigkeit zur Selbstkritik. Dazu
kdonnte das Eingestandnis gehoren, dass eine sichere Unterbringung von in der
Lindenstralse wohnenden Personen nicht gewahrleistet werden konnte, mit der
Folge, dass sich Uberdurchschnittlich viele Menschen mit dem Virus infiziert
haben. Das ist naturlich nicht nur das Verschulden der AWO Bremen, sondern
auch das des Sozialressorts, des Amtes fur Soziale Dienste, des
Gesundheitsamtes und des Bundesamtes fur Migration und Fllchtlinge. Aus
unserer Perspektive als AWO-Mitarbeiter*innen moéchten wir die
Auseinandersetzungen mit den Defiziten, die wir bei der AWO sehen, als Anstol3
zu einer notigen Debatte in den Raum stellen. Nicht far alles allein
verantwortlich zu sein, heifst nicht, keine Verantwortung zu Ubernehmen zu

konnen.

Einige Mitarbeitende der AWO Bremen

> "Rassismus erkennen und bekdmpfen. In unserer Einwanderungsgesellschaft muss jede Form von
Feindlichkeit, Diskriminierung, Extremismus und Rassismus gegen Menschen und Gruppen bekampft
werden. Als Gesellschaft missen wir uns mit ausgrenzenden Strukturen und Vorurteilen kritisch
auseinandersetzen und diese tUberwinden. Anderenfalls wird hierdurch Rassismus beférdert und
verfestigt." (Das Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt; beschlossen auf der Sonderkonferenz am
14.12.2019 in Berlin)



